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EI'V Congreso Universidad y Cooperacién al Desarrollo se propone servir como espacio de encuen-
tro, de coordinacién y reflexion sobre los retos, las oportunidades y los desafios de la Cooperacién
Universitaria al Desarrollo en la coyuntura de crisis sistémica que vive el mundo. Ademds, el Congreso
se propone abordar de forma especifica la evaluacién v el impacto de las pricticas de Cooperacién
Universitaria yla puesta en comiin de las experiencias de las universidades.

LINEAS TEMATICAS

La CUD ante los retos de un mundo en crisis. ;Cémo le afecta la erisis y qué soluciones aporta la
CUD?:

* La CUD en un marco de crisis sistémica: crisis econdmica, alimentaria y financiera, crisis ambien-
tal, crisis energética y crisis de valores.

* La CUD ante los grandes retos de las sociedades del siglo XXI: igualdad de género, democracia y
participacién ciudadana, seguridad humana, seguridad alimentaria, construccién de paz y resolu-
cion de conflictos. La CUD y los objetivos del milenio.

* La vision critica de la Universidad sobre la concepcién y la prictica del desarrollo y de la coope-
racién al desarrollo. Otras concepciones y experiencias universitarias del desarrollo y de la
cooperacion.

* La CUD en la Universidad, como actividad docente, investigadora y de gestion y su reconoci-
miento. (La CUD como herramienta de transformacion interna de las universidades.) La CUD
en el marco de los compromisos sociales de la Universidad: Consejos Sociales, politicas de respon-
sabilidad social, Planes Estratégicos.

* Experiencias: La CUD como accién transformadora y transversal de la actividad universitaria,

La actividad universitaria como prictica de cooperacién al desarrollo:

* Formacion universitaria sobre el desarrollo y la cooperacién para el desarrollo. Los procesos de
integracién en los Espacios de Educacién Superior. Limitaciones, retos y oportunidades.

* La investigacién universitaria para el desarrollo: objetivos y dmbitos preferentes. La situacién de
la investigacién universitaria espafiola en las redes internacionales de I+D para el desarrollo.
Incentivos y financiacién de la I+D+i en materia de cooperacion al desarrollo.

» La transferencia de conocimientos en el ambito de la CUD.

* La Educacién para el Desarrollo y la Universidad. El reto de la educacién emancipadora y cosmo-
polita. Anilisis de la implementacién, puesta en marcha y evolucién de planes y estrategias de
Educacion para el Desarrollo. La estrategia de Educacién para el Desarrollo de la AECID y la
AACID.

* Experiencias: La actividad sobre el terreno de 1la CUD.

Instrumentos, herramientas y estructuras organizativas para la CUD:

* Redes para la CUD: redes de formacion, de investigacion, para la transferencia de conocimientos y el
fortalecimiento institucional, redes interuniversitarias y entre universidades y otros agentes de la coope-
racién y la accién social.

* Las Nuevas Tecnologias como herramienta de fortalecimiento de las redes de cooperacién.

* Los Observatorios y su papel en la cooperacién para el desarrollo.

* La relacién de la CUD con la actividad no gubernamental dentro y fuera de la Universidad.

* La CUD y la administracién y las agencias oficiales: experiencias de colaboracién. El papel de la
CUD en las Agendas de Desarrollo. Cooperacién Sur-Sur y Triangular.

* Experiencias: La gestion universitaria de la CUD. Férmulas organizativas en el seno de las univer-
sidades: oficinas, institutos, grupos y proyectos.

La necesaria vision de la contraparte. Otras perspectivas de la evaluacién e impacto de la CUD:

» Estrategias e instrumentos de evaluacién para aumentar la eficacia y el impacto de la CUD

* Calidad, pertinencia y buenas pricticas en la CUD. La innovacién en instrumentos o estructuras
innovadoras para el fomento y la extensién de la CUD.

» Las declaraciones de Paris y Accra y la CUD.

» La funcién y la experiencia de las contrapartes.

* Experiencias en la evaluacién "sobre el terreno” de la cooperacién universitaria.

POBLACION DESTINATARIA:

350 profesionales e investigadores del mundo universitario (estudiantes y profesorado), responsables de
las dreas de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de las distintas universidades (responsables acadé-
micos y personal técnico de administracién y servicios) y resto de agentes de cooperacién al desarrollo
(personal de la administracién dedicado a la cooperacion para el desarrollo y personas vinculadas a
ONGDs), tanto a nivel nacional como internacional.

ENVIO DE PROPUESTAS DE RESUMENES DE COMUNICACIONES Y POSTERES:

Fecha limite: Los resimenes deben enviarse electronicamente antes del
30 de Noviembre. La extension del resumen extendido no debe sobrepasar las 2 pdginas (600 palabras,
1500-2000 caracteres); incluyendo un resumen de 10 lineas, una introduccién-justificacion, desarrollo y
conclusiones. Indicando linea temdtica a la que se presenta, nombre y apellido de los autores y correo electré-
nico del autor principal.

Los Pésteres deben estar dedicados a Experiencias de cada linea temitica. Se otorgard un premio a la mejor
experiencia mostrada.

Las mejores comunicaciones serdn propuestas para su publicacion en revistas del dmbito de la cooperacion.

* Enviar resiimenes a quintocongresocud@gmail.com
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