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Estatutos de la ONG GEOLOGOS DEL MUNDO

CAPITULO 1

Denominacion, fines, domicilio y ambito de intervencion

Articulo 1°.-

Con la denominacién GEOLOGOS DEL MUNDO “WORLD GEOLOGISTS”, (en lo
sucesivo GM), se constituye una Asociacion sin dnimo de lucro, que se acoge a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

GM adopta y acepta el Codigo de Conducta aprobado por la Coordinadora Espafiola de
ONGD, en la Asamblea General Ordinaria de 28 de marzo de 1998.

El logotipo de GM es el siguiente:

Referencia principal la esfera terrestre, con Europa y Africa al este, Groenlandia al norte
y el continente americano al oeste. Los océanos en color verde claro (RBG) y los
continentes en color verde oscuro (RGB). A la izquierda, pisando la esfera terrestre, la
paloma de la paz y a la derecha, a igual altura, dos martillos de gedlogo cruzados. En la
parte superior figura, con letras mayusculas, la denominacion de la ONG,
GEOLOGOS DEL MUNDO, situado en forma curva convexa. En la parte inferior
aparece igual término en inglés, WORD GEOLOGISTS, situado en curva céncava.
Ambos rétulos en color verde oscuro (RGB).

Articulo 2°.-
La ONG GM tiene como fines principales:

Contribuir al bienestar humano y a la sostenibilidad ambiental en los paises en vias
de desarrollo, por medio de la cooperacion internacional en las siguientes areas de
intervencion:

e Gestionar el riesgo de afeccion a las personas o a las cosas que pueda evitar o
mitigar los desastres de origen natural (terremotos, volcanes, inundaciones,
deslizamientos de laderas).

e Gestion medioambiental, especialmente en relacion al recurso hidrico



e Ampliacion y mejora de la cobertura y el acceso al agua potable y al
saneamiento basico, paralelamente a la promocion de una cultura de higiene en
el uso del agua.

e En todos aquellos temas relacionados con la Geologia y las ciencias de la Tierra.

Articulo 3°.-

Para el cumplimiento de los fines de la Asociacidon es esencial considerar dos aspectos
fundamentales: el técnico y el humanitario. Dentro de estos entornos GM realiza las
siguientes actividades:

e La realizacion de estudios para la caracterizacion del medio geoldgico,
hidrogeoldgico y ambiental con el fin de formular estrategias de desarrollo
sostenible en materia de gestion de recursos, y de prevencion y mitigacion de
las emergencias en riesgos de origen natural.

e Formulacion y ejecucion de proyectos con el fin de prevenir y mitigar los
desastres de origen natural. Utilizando en cada caso las tecnologias
adaptadas al medio.

e Formulacion y ejecucion de proyectos de desarrollo humanitario, como el
abastecimiento de agua e instalacion de saneamientos. Participando en las
acciones y obras necesarias para su realizacion.

e Apoyo institucional y colaboracion con otras ONGs o instituciones,
nacionales e internacionales, en la elaboracion, valoracion y desarrollo de
proyectos técnicos, relacionados con las ciencias geoldgicas y sus
aplicaciones.

e Promover y realizar cursos, seminarios y jornadas de especializacion,
dirigidos al mundo del voluntariado y de la cooperacion, para la
sensibilizacion sobre los cometidos y el empleo de las modernas tecnologias,
en el ambito de las ciencias de la Tierra.

e Sensibilizar a las instituciones publicas y privadas sobre la importancia de la
sostenibilidad ambiental, asi como la conveniencia de la prevencion y
gestion del riesgo de desastres de origen natural. Marco normativo y
competencial.

El perfil profesional de las personas implicadas en las intervenciones de GM sera el
necesario en cada una de las actividades mencionadas, teniendo en cuenta su formacion,
experiencia y responsabilidad ejercida.



Articulo 4°.-

La Asociacion Geologos del Mundo tiene su domicilio social en la C/ Raquel Meller, 7-
Local, 28027 Madrid, (Espaia).

Articulo 5°.-

Se establece como ambito de intervencion la totalidad de los paises, de forma especial
aquellas regiones o zonas del planeta que se encuentren con un indice de desarrollo bajo
y/o areas afectadas por desastres de origen natural. Preferentemente en zonas de
intervencion de la cooperacion espaifiola.

CAPITULO 11
Organizacion
Articulo 6°.-

La ONG GM estd compuesta por todos los socios, cuyo conjunto constituye la
Asamblea General, que es el organo supremo de la Asociacién para la toma de
decisiones, en la forma establecida en el Capitulo III

Como organo permanente de la Asamblea General actuara la Junta Directiva, encargada
de la ejecucion de los acuerdos de aquella, con las prerrogativas y funciones que se
indican en el Capitulo IV.

También forman parte de la organizacion las Asambleas Territoriales y las Juntas
Delegadas Territoriales.

Articulo 7°.-

Dentro de la Asociacion podran establecerse Delegaciones Territoriales en el ambito de
cada una de las Comunidades Auténomas, en funcion de las necesidades y
circunstancias que concurran en cada caso. Para la creacion de una Delegacion
Territorial serd necesario que lo soliciten al menos el 30% de los asociados con derecho
a voto y residentes en el ambito territorial de la futura delegacion. La propuesta referida
ira acompanada de un Plan de Viabilidad econémico y operativo, que deberd ser
aprobado por la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea General de socios. Los
criterios y normas para la creacion de las Delegaciones Territoriales figuran en el
Reglamento de Régimen Interior



Si determinadas circunstancias lo aconsejaran, la Junta Directiva podra propiciar la
creacion de Delegaciones Territoriales y previo a la apertura se efectuard un Plan de
Viabilidad econdmica y operativa, que debera ser aprobado por la Asamblea General.
Las circunstancias justificativas estan recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

También podran, si las circunstancias operativas y econdémicas asi lo aconsejaran,
crearse Delegaciones Territoriales fuera del territorio nacional, bien con carécter
ejecutivo o institucional. En este caso, como en todos los anteriores, la propuesta debera
ir acompafniada de un Plan de Viabilidad econdémico y logistico, ser aprobado por la
Junta Directiva, y ratificado por la Asamblea General, con arreglo a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO III
Socios, deberes y derechos

Articulo 8°.-

Podréan pertenecer a GM, como socios, todas las personas fisicas y juridicas que asi lo
soliciten, con la aceptacion expresa de observar lo establecido en los Estatutos y
Reglamento de la ONG y compartir los objetivos y valores de la Asociacion.

Articulo 9°.-

Para incorporarse como socio o entidad colaboradora de GM sera necesario rellenar el
boletin de solicitud. La admision de nuevos socios correspondera a la Junta Directiva.
En todo caso, la Delegacion Territorial correspondiente serd informada con anterioridad
a la firma del acta de aceptacion de los nuevos socios.

Articulo 10°.-

Se establecen tres categorias o tipo de socios de GM:

e Socios de numero.- Las personas fisicas o juridicas que ingresen en la
Asociacion conforme a lo dispuesto en el articulo 9°.

e Entidades colaboradoras.- Las empresas, asociaciones o instituciones que
ingresen como tal en la Asociacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 9°.



e Socios de honor.- Las personas o instituciones que por haber contribuido de
modo relevante al desarrollo y a la consecucion de los fines de la Asociacion, se
hagan acreedores de tal distincion. La concesion de la condicion de Socio de
Honor deberé ser promovida por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea
General.

Articulo 11°.-

Los socios y las entidades colaboradoras perderan la condicidon de asociados de GM por
alguna de las causas siguientes:

PO

Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por impago de las cuotas establecidas durante un ejercicio.

Por incumplimiento de sus deberes como socio o como entidad colaboradora.
Por la difusion mal intencionada de datos internos de la ONG.

La suspension como socio se realizara a propuesta del Secretario, sancionada por la
Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General, para su aprobacion definitiva. En
los supuestos 3 y 4, la Junta Directiva, antes de sancionar la suspension, solicitara las
alegaciones al respecto del asociado o la entidad colaboradora.

Articulo 12°.-

Los socios y las entidades colaboradoras tendréan los derechos siguientes:

*®

10.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento
de sus fines.

Participar en las asambleas generales con voz y voto. En el caso de las
entidades colaboradoras mediante representantes facultados.

Formular propuestas y peticiones a los miembros de la Junta Directiva en
orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Ser electores para los cargos directivos.

Ser elegibles para los cargos directivos excepto el Presidente (consultar Art.
25). Quedan excluidas las entidades colaboradoras.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la
Asociacion, asi como de las actividades de la misma.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
Pedir el examen de los archivos, registros y cuentas de la Asociacion.
Recurrir en reposicion ante la Junta Directiva y ante la Asamblea General
todos aquellos actos o decisiones que estimen perjudican sus derechos o sean
contrarios a los Estatutos, aportando las pruebas pertinentes.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria segin se
establece en estos estatutos.



11. Ejercer cuantos derechos dimanen de los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacion y demas disposiciones legales en vigor.

Los socios de honor tendran los mismos derechos que los socios de niumero y las
entidades colaboradoras, a excepcion de lo indicado en los apartados 2, 4, y 5 del
presente articulo. Esto no excluye el derecho de asistencia a las Asambleas
Generales.

En el caso de socios de honor que procedan de socio de numero, conservaran todos
los derechos y deberes de su anterior condicion en GM.

Articulo 13°.-

Los socios y las entidades colaboradoras tendran los deberes siguientes:

1. Satisfacer las cuotas que se establezcan.
Acatar lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interno de la Asociacion, ademas de asumir los acuerdos de la Asamblea
General, de la Asamblea Extraordinaria y de a Junta Directiva.

3. Contribuir al buen nombre y prestigio de la Asociacion, asi como a la normal
convivencia entre los socios.

Los socios de honor tendran los mismos deberes que los socios de nimero y las
entidades colaboradoras, a excepcion de lo indicado en el apartado 1 del presente
articulo.

CAPITULO IV

Asamblea General Ordinaria, Extraordinaria y Territorial
Articulo 14°.-

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, estard compuesta por
todos los socios y sus acuerdos seran vinculantes para la organizacion.

Articulo 15°.-

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias. La
Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio, debiendo ser convocada antes
del 31 de mayo. Las extraordinarias se celebraran: cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo
propongan por escrito un 25% de los asociados; en todos los casos con expresion
concreta de los asuntos a tratar.



Articulo 16°.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran
comunicadas por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el
orden del dia. Entre el anuncio oficial y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea, en primera convocatoria, habran de mediar al menos 15 dias naturales,
pudiendo asi mismo hacerse constar en la notificacion la fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria.

El orden del dia de las Juntas Generales Ordinarias debera contener al menos los puntos
siguientes:

e Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

e Informe del Presidente

e Discusion y aprobacidn, si procede, de la cuenta general de ingresos y gastos del
ejercicio anterior. Informe previo del Tesorero.

e Discusion y aprobacion, si procede, del presupuesto de ingresos y gastos para el
ejercicio proximo. Informe previo del Tesorero.
Informe de las delegaciones.
Discusién y aprobacion, si procede, de las propuestas presentadas, siempre que
figuren en el orden del dia.

e Ruegos y preguntas

Articulo 17°.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas la mayoria de los
asociados presentes o representados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asociados presentes o representados con derecho a
voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos entre los socios asistentes y
representados, cuando se trate de asamblea ordinaria; y por mayoria de 2/3, entre los
socios presentes y representados con derecho a voto, cuando se trate de asambleas
extraordinarias.

Cada socio podra presentar votos delegados, tanto para las asambleas ordinarias como
para las extraordinarias. Los votos delegados podran ser amplios, para la totalidad de los
puntos del orden del dia o restringidos para puntos concretos.

Para poder votar en las asambleas, ordinarias o extraordinarias, es necesario estar al
corriente de pago de las cuotas de la Asociacion.

Articulo 18°.-

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:



Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar el estado de cuentas de la Asociacion

Discutir, aprobar o rechazar las propuestas presentadas en el orden del dia

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Aprobacion y modificacion del Reglamento y Normas de Régimen Interior
Aprobar los planes estratégicos y de calidad de GM

Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva

Nombrar (toma de posesion) de los miembros electos de la Junta Directiva
Cualquiera otra cuestion o propuesta que no sea de la competencia exclusiva de
la Asamblea Extraordinaria.

Las propuestas a incluir para debate en el orden del dia de la Asamblea General
Ordinaria, deberan ser remitidas por escrito al Secretario de la Junta Directiva, diez dias
naturales antes de la elaboracion de la convocatoria. Para ello, la Junta Directiva
notificara con 30 dias naturales de antelacion a los socios, la fecha prevista para la
Asamblea General anual y la fecha limite para la presentacion de propuestas.

Articulo 19°.-

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

e Aprobacioén y modificacion de los Estatutos.

e Disolucion de la Asociacion.

e Disposicion y enajenacion de bienes.

e Constitucion de una Federacion con otras ONGs

e Integracion en Federaciones ya existentes

e Separacion de Federaciones a las que pudiera pertenecer GM

Articulo 20°.-

Las Delegaciones Territoriales podran convocar Asambleas Territoriales dentro del
ambito de su competencia geografica. Segin lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior.

Articulo 21°.-

Los acuerdos aprobados por las Asambleas Territoriales tendran caracter de propuesta,
careciendo de valor vinculante. Estos acuerdos, con caracter de propuesta, seran
remitidos a la Junta Directiva, que sera la encargada de su analisis y aprobacion si
procede, o elevados para su discusion a la Asamblea General.



CAPITULO V

La Junta Directiva

Articulo 22°.-

La asociacion sera dirigida y administrada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y al menos
5 Vocales. Ademas cada Delegacion Territorial de GM estara representada en la Junta
Directiva por un vocal, que deberd ser miembro a su vez de su Junta Delegada
Territorial. Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn no retribuidos;
seran elegidos por los socios y tomaran posesion en la Asamblea General Ordinaria. Su
mandato tendrd una duracion de cuatro afios, renovandose por mitades cada dos afos.

Las Juntas Delegadas Territoriales tendran un funcionamiento y una composicion
similar a la Junta Directiva, siendo sus misiones las encaminadas a servir de cadena de
transmision de los acuerdos establecidos por la Junta Directiva y a gestionar los
proyectos que le sean propios.

Los acuerdos de las Juntas Territoriales no seran vinculantes hasta que no hayan sido
ratificados por la Junta Directiva. El funcionamiento, misiones y competencias de la
Juntas Delegadas Territoriales figuran recogidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 23°.-

La Junta Directiva se reunira una vez al mes, cuando lo determine el Presidente o a
iniciativa o peticion de la mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
aprobados por mayoria simple. En caso de empate, el voto de Presidente podra tener
caracter de calidad.

Articulo 24°. —
Son facultades de la Junta Directiva:

e Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion.

e Recaudar y administrar los fondos de la Asociacion

e Aprobar la realizacion de contratos laborales.

e Aprobar la participacion de la Asociacion en actos, elaboracion de cursos, etc.

e Verificar la viabilidad de los proyectos propuestos por las delegaciones, y
aprobar o denegar la participaciéon de GM en su formulacioén y/o ejecucion. Los
criterios y normativas, en lo relativo a la ejecucion, se recogeran en El Plan
Estratégico

e Realizar un seguimiento de los planes estratégicos aprobados por la Asamblea
General
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Elaboracion de los planes periddicos de gestion financiera y de ejecucion de
proyectos.

Seguimiento y control de la planificacion periddica de gestion de la Asociacion.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los estados
contables de ingresos, gastos y resultados del ejercicio; asi como los
presupuestos del ejercicio siguiente.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interior, que deberd ser sometido a la
consideracion de la Asamblea General para su aprobacion.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

Someter a la Asamblea General la expulsion de socios o de entidades
colaboradoras, si las circunstancias asi lo aconsejaran.

Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la Asociacion.
Nombrar de forma interina Delegados Territoriales hasta que se convoquen las
elecciones preceptivas.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, la Junta Directiva podrd nombrar
asesores que colaboren en la gestion de la Asociacion, pudiendo participar estos
en las reuniones de la Junta, con voz pero sin voto.

Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General o Extraordinaria de socios.

Cuando dimitan 2/3 de los cargos de la Junta Directiva se constituird una Junta
Provisional que se hara cargo de las funciones de aquella y convocara elecciones en el
plazo maximo de 30 dias naturales desde su constitucion.

Esta Junta Provisional estard constituida por los dos socios mas antiguos, los dos socios
mas recientes y por el Presidente anterior.

Articulo 25°.-

El Presidente de GM debera ser gedlogo colegiado y tendra las siguientes atribuciones,
misiones y competencias:

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de entidades publicas o
privadas.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria y la Junta Directiva.

Dirigir las deliberaciones de las diferentes Juntas.

Autorizar y ordenar pagos.

Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia de GM.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente; sin perjuicio de la obligacion de informar posteriormente a la Junta
Directiva de las medidas adoptadas.
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e Y aquellas misiones o gestiones que le encomiende la Junta Directiva, la
Asamblea General Ordinaria o la Asamblea Extraordinaria, siempre con sujecion
a lo establecido en los presentes estatutos.

Dada la labor de patrocinio que el Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG) lleva a
cabo con la ONG Geodlogos del Mundo, el Presidente de ésta informara de manera
periodica a la Junta de Gobierno del ICOG sobre las actividades y proyectos de GM.

Para la ejecucion de sus misiones al Presidente se le dotara de los poderes notariales
suficientes.

Articulo 26°.-

El Vicepresidente llevara a cabo aquellas funciones que le confiera el Presidente y
sustituird a éste en caso de vacante, ausencia, enfermedad, etc. teniendo durante el
periodo de suplencia las mismas atribuciones y competencias que el Presidente.

Articulo 27°.-
EI Secretario tendra las siguientes atribuciones y misiones:

e Tendra a su cargo la direccion y responsabilidad de los trabajos administrativos
de la Asociacion.
Expedird las certificaciones requeridas.
Custodiara la documentacion de la Asociacion, haciendo que se cursen a las
autoridades la documentacion oficial requerida.

e Sera el encargado de levantar las Actas de las reuniones, asi como su custodia y
distribucion

e Realizara un seguimiento de la correcta ejecucion de los acuerdos tomados por
la Junta Directiva, informando a ésta de cualquier circunstancia contraria.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en ausencia de éste, ostentando las mismas
atribuciones que ¢l.

Articulo 28°.-
Seran funciones del Tesorero:

e Laresponsabilidad de la gestion y control econdémico de GM

e Elaboracion de los informes periddicos de ingresos-gastos, presupuestos,
balance, estado de liquidez y cierres trimestrales y anuales.

e El Tesorero recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion.

e Dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente, con el que
mantendrd firma mancomunada en las cuentas bancarias.
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Articulo 29°.-

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que emanen de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 30°.-

Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de los
integrantes de la Junta Directiva seran cubiertas de forma interina por los miembros
restantes, hasta la celebracion de nuevas elecciones. La designacion de los puestos
vacantes se realizara por acuerdo de la Junta Directiva.

Todos los cargos directivos y asesores de la Junta Directiva serdn no retribuidos. No
obstante, los mismos podran recibir una retribucion especial por la realizacion de
servicios o trabajos diferentes a las funciones que les corresponden, como miembros del
organo de representacion.

CAPITULO VI

Eleccion de la Junta Directiva

Articulo 31°.-

1. Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por sufragio universal, igual,
directo y secreto.

2. Las candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos o individuales para
cargos concretos.

3. Los cargos de la Junta Directiva de GM tendran una duracidon de cuatro afios,
renovandose por mitades cada dos afios:

e Primera mitad: Presidente, Vicesecretario, Tesorero y dos vocales
e Segunda mitad: Vicepresidente, Secretario, y tres vocales

4. Las elecciones se celebraran entre el quince de marzo y quince de abril.

5. La convocatoria de las elecciones se efectuara por acuerdo de la Junta Directiva,
debiendo de figurar:

13



10.

11.

12.

13.

14.

Puestos vacantes o a renovar
Calendario electoral

Aprobacion del censo electoral
Composicion del Comité Electoral

El acuerdo de convocatoria serd notificado por escrito a cada uno de los socios
de GM en el plazo de diez dia naturales siguientes a la toma del acuerdo de Junta
Directiva y con dos meses de antelacion a la fecha de la celebracion de las
elecciones.

Tendran derecho a voto todos los asociados que se encuentren al corriente de
pago.

El censo electoral de los asociados con derecho a voto sera expuesto en las sedes
de las diferentes delegaciones de la Asociacion, con una anticipacion no inferior
a cuarenta y cinco dias naturales, respecto a la fecha de celebracion de las
elecciones.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a la exhibicion podran formularse
las reclamaciones a que hubiera lugar. La Junta Directiva resolvera en el plazo
de los cinco dias naturales siguientes las cuestiones planteadas.

Para ser elector o elegible sera necesario ser asociado de GM y estar al corriente
de pago. (Para el cargo de Presidente consultar lo indicado en el Articulo 25).
Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la convocatoria de las
elecciones se podran presentar en la secretaria de la Asociacion las candidaturas
propuestas.

El plazo de admisién de candidaturas, quedard cerrado treinta dias naturales
antes de la fecha establecida para la celebracion de las elecciones.

Las candidaturas registradas en tiempo y forma en la secretaria de la Asociacion
seran comunicadas a los socios de GM y colgadas en la pagina web.

Los candidatos podra, si asi lo desean, realizar su campafia electoral, para ello, la
Junta Directiva les facilitara el acceso a la pagina web de GM, al objeto que se
expongan las propuestas y compromisos electorales de los diferentes candidatos,
siempre dentro de un marco €tico y respetuoso con los fines de la Asociacion

14



CAPITULO VII

Proceso electoral

Articulo 32°.-

(O8]

*

10.

El proceso electoral se iniciara con la constitucion del Comité Electoral, acto
que tendra lugar el décimo dia natural siguiente al acuerdo de la Junta Directiva
de convocar elecciones.

El Comité Electoral estara compuesto por el Presidente, el Secretario y tres
miembros de la Junta Directiva, designados por ésta. Siempre y cuando ninguno
se presente a la reeleccion de los cargos.

Se levantard acta de la constitucion del Comité Electoral.

La mesa electoral quedaréd constituida el dia de la votacién en la sede de GM,
estando formada por los miembros del Comité Electoral. Podran formar parte de
la mesa electoral los representantes de las diferentes candidaturas, en calidad de
interventores.

Los asociados votaran con las papeletas oficiales y podran hacerlo de las formas
siguientes:

e Presencia fisica entregando la papeleta al Presidente de la mesa, previa
identificacion

e Por correo, enviando la papeleta electoral en sobre blanco cerrado,
introducido dentro de otro sobre también cerrado, donde figurara
claramente en el exterior: Direccion de la ONG, “elecciones” remitente y
firma. En el interior: fotocopia del DNI, niimero de asociado y sobre en
blanco cerrado conteniendo la papeleta electoral. El sobre exterior ira
dirigido al Secretario del Comité Electoral. Los votos por
correspondencia deberan estar en poder de la mesa electoral el dia de la
votacion, antes del comienzo del escrutinio. En el acto electoral de la
votacion, el Presidente de la mesa, abrira el sobre exterior e introducira
en la urna el sobre interior con la papeleta.

Los miembros de la mesa electoral contrastaran el nombre de cada votante con
el Censo Electoral.

Los votos por correo se introduciran al final de la jornada electoral, después del
voto presencial. Por ultimo votaran los miembros de la mesa.

Terminada la votacidn se procedera al escrutinio, que sera publico.

Terminado el escrutinio se levantard acta del resultado de las votaciones. Las
actas seran firmadas por los miembros de la mesa y por los interventores si los
hubiera.

En caso de no existir reclamaciones, en el plazo de diez dias naturales, se
publicara la relacion de los cargos electos, Quedando proclamada la
composicion de la nueva Junta Directiva.
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11. La toma de posesion de la nueva Junta Directiva se efectuard en la Asamblea
General Ordinaria siguiente, quedando hasta entonces la junta saliente, como
Junta Directiva en funciones.

CAPITULO VIII
Eleccion de las Juntas Directivas Territoriales
Articulo 33°.-

Para la eleccion de las Juntas Delegadas Territoriales de GM se aplicara la misma
normativa electoral establecida para la eleccion de la Junta Directiva, en todos aquellos
articulos y criterios que pudieran afectarles (dentro de su dmbito territorial) no obstante
el Reglamento de Régimen Interior recoge la casuistica especifica de estos comicios.

CAPITULO IX

Colaboracion del personal voluntario

Articulo 34°.- Derechos de los voluntarios en su colaboracion con GM:

e Recibir informacion sobre las actividades, programas o proyectos en los que
vayan a participar, asi como sobre la organizacion, funcionamiento, fines y
objetivos de GM.

e Ser tenidas en cuenta por GM las aptitudes del voluntario para la eleccion de las
actividades a realizar y recibir la formacion necesaria para la buena ejecucion de
estas tareas.

e Participar activamente en el disefio, desarrollo y evaluacion de las actividades de
GM.

e Participar en los distintos 6rganos de gestion de GM de acuerdo a sus estatutos o
normas de funcionamiento.

e No ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza de GM,
ni a otras con fines fraudulentos.

e Recibir los medios necesarios para el ejercicio de las actividades encargadas.
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e Poder modificar la actividad en la que participan, cuando existan motivos que lo
justifiquen.

e Ser reembolsados por GM los gastos que directamente les ocasione la actividad
voluntaria.

e Tener cubiertos los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse en el correcto
desempefio de la actividad.

e Tener en sus actividades garantizadas las condiciones minimas higiénicas,
sanitarias y de seguridad similares a las exigidas en la normativa laboral vigente
para el personal asalariado.

e Disponer de una acreditacion de su condicion de voluntarios y recibir
certificaciones de su participacion en las actividades de voluntariado realizadas.

e Ser tratados sin discriminacion por cualquier razén o circunstancia.

e Obtener el respeto y reconocimiento a su contribuciéon a la sociedad por las
actividades voluntarias realizadas.

e En el caso de desplazamientos al extranjero para trabajar en proyectos,
emergencias u otras actividades propias de GM, el voluntario tendré derecho a
las prestaciones siguientes: viaje ida y vuelta, un seguro multirriesgo y el pago
de los gastos de viaje, alojamiento y alimentacién que cubran la totalidad de su
estancia en el extranjero. Ademds tendra derecho a vacaciones de 30 dias
anuales o a la parte proporcional en caso de que su estancia sea de menos de un
ano. En ninglin caso se pagaran viajes de expatriacion adicionales en periodos
vacacionales. En su estancia en el pais de destino el voluntario recibird apoyo y
proteccion constante por parte de GM en la realizacion de sus tareas.

Articulo 35°.- Deberes de los voluntarios en su colaboracion con GM.

e Desarrollar la actividad a que se hayan comprometido, con la méaxima diligencia
y conforme a las exigencias del principio de buena fe, en los términos del
compromiso aceptado y de las indicaciones que para el cumplimiento de la
misma, pudieran recibir del jefe de Proyecto o de cualquier funcionario de GM
responsable de la actividad encargada al voluntario.

e Participar en las actividades de formacion que les indique la ONG, al objeto de
ser capacitados para un mejor desempefio de su tarea.

e No interrumpir bruscamente su actividad, si ello produjera perjuicios para los
beneficiarios del programa o para el proyecto al que estuvieran adscritos.

e Observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en la materia por la
legislacion vigente asi como las indicadas por GM.

e Cuidar con atencion los medios y recursos que ponga a su disposicion la ONG.

e Mantener la confidencialidad sobre la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

e Evitar cualquier declaracion publica sobre temas relacionados con las
actividades de GM, si no se dispone de la autorizacién expresa de la ONG a tal
fin.

e Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria.
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e Rechazar cualquier tipo de contraprestacion material por su participacion en la
actividad voluntaria.

e Utilizar debidamente la acreditacion de su condicion de voluntarios y los
distintivos de GM.

e Cooperar con espiritu de solidaridad, comprension y tolerancia con todos los
miembros de la ONG.

e Respetar las normas de organizacion y funcionamiento interno de GM, asi como
las indicaciones del responsable de actividad de GM al que el voluntario sea
adscrito, y responder por cualquier vulneracion en el respeto a dichas normas e
indicaciones.

Articulo 36°.- Deberes de GM respecto a los voluntarios colaboradores:

e Cumplir los acuerdos adquiridos con los voluntarios en el compromiso de
incorporacion a los programas o proyectos de la ONG.

e Asignar al voluntariado actividades y responsabilidades compatibles con este
caracter, segin lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, y dotarle
de la tutoria adecuada para su buen desempefio.

e Asumir la responsabilidad en cuanto a la buena ejecucion de las actividades
encomendadas al voluntario.

e Responder frente a terceros por los dafios y perjuicios causados por los
voluntarios colaboradores en el desempefio de sus actividades de voluntariado,
en los términos establecidos en el Capitulo II del Titulo XVI del Libro IV del
Cadigo Civil.

e Si el dafio o perjuicio fuera causado por un voluntario obrando de mala fe o
haciendo caso omiso de las instrucciones recibidas de la ONG, ésta podra
repercutir su responsabilidad en el voluntario.

e Tener cubiertas las posibles contingencias que pudieran ocasionar dafio o
perjuicio a las personas voluntarias, debidos a eventuales accidentes y
enfermedades relacionadas directamente con el ejercicio de la actividad
voluntaria.

e Cubrir los gastos derivados de la prestacion de la actividad encargada a los
voluntarios y dotar a éstos de los medios adecuados para el cumplimiento de sus
cometidos.

e Informar y orientar adecuadamente a los voluntarios colaboradores sobre la
organizacion y funcionamiento de GM, asi como sobre las actividades que
aquellos hayan de realizar.

e Prestar a los voluntarios la formacion necesaria para el correcto desarrollo de sus
actividades.

e Garantizar las debidas condiciones en materia de seguridad e higiene en la
realizacion de las actividades, instruyendo a los voluntarios acerca de los riesgos
que pudieran afectarles y fomentando la cooperacion entre los miembros de la
entidad para mantener dichas condiciones en la forma debida.
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e Facilitar al voluntario una acreditaciéon que le habilite e identifique para el
desarrollo de su actividad.

e Expedir a los voluntarios un certificado que acredite la colaboracion prestada, en
el que deberda constar, como minimo, ademéas de los datos personales e
identificativos del voluntario y de GM, la fecha, la duracion y la naturaleza de
las actividades o programas en los que hayan participado.

e Llevar un libro de registro de altas, bajas y otras incidencias del personal
voluntario, indicando ademas de la fecha, la duracién y la naturaleza de los
servicios efectuados por el mismo.

e Impedir que se reemplacen a través de las actividades que realicen las personas
voluntarias los puestos de trabajo que deberian ser ocupados por personal
retribuido.

Articulo 37°.- Forma de acceso de los voluntarios a los programas y proyectos de GM:

El acceso de los voluntarios a los programas y proyectos de GM se produce mediante la
firma por ambas partes del compromiso de incorporacion, cuyo contenido minimo sera
el siguiente:

e El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, conforme a
la legislacion vigente, y la declaracion de que tanto el voluntario como la ONG
respetaran los derechos individuales y la libertad de los beneficiarios a sus
actividades, estimulando, en su caso, su capacidad de autoayuda.

e FEl contenido general de las funciones y actividades a desarrollar por los
voluntarios.

e Los fines y objetivos de GM.

e El proceso de formacion previo o simultdneo que, en su caso, se requiera para el
desempefio de la actividad a realizar.

e La duracion del compromiso y las formas de desvinculacion de ambas partes.

e La determinacion del carécter altruista de la relacion.

Lo relativo a los articulos 34°-35°-36°-37° se encuentra desarrollado en el Reglamento
de Régimen Interior.
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CAPITULO X

Recursos economicos y disolucion

Articulo 38°.-

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

e Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

e Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados, terceras personas, empresas publicas o privadas,
instituciones, fundaciones y organismos regionales, nacionales e internacionales.

e (Cualquier otro recurso licito.

Articulo 39°.-

e La Asociacion se fundd con un Patrimonio de 1.000 euros (MIL EUROS),
aportados por el ICOG.

e La fecha de cierre del ejercicio asociativo correspondera siempre al 31 de
Diciembre de cada afo.

Disolucion
Articulo 40°.-

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados, entre
presentes y representados

Articulo 41°.-

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez saldadas
las deudas, que pudieran existir, el sobrante liquido se destinard a la Organizacion
geoldgica mas representativa, o en su inexistencia a cualquier otra, ambas sin animo de
lucro.
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Disposicion adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Angel Carbayo Olivares David Sanz Arauz
Presidente de Geo6logos del Mundo Secretario de Geologos del Mundo

21



